LIGUE Charte du Membre de Commission

NATIONALE L .
RUGBY Commissions consultatives

1- OBJET

Le Comité Directeur de la Ligue Nationale de Rugby met en place des commissions consultatives, au sein
desquelles il nomme des représentants de clubs, des syndicats ou de tout autre instance impliquée dans le
rugby professionnel ainsi que des personnalités extérieures qualifiées, afin d'enrichir l'instruction des
décisions qu'il a a prendre.

La vocation des Commissions consultatives est de favoriser le travail collaboratif et la proximité entre la
LNR, les clubs et les parties prenantes du rugby professionnel, en :
- impliquant les clubs et les parties prenantes dans le processus décisionnel réglementaire
- contribuant a certains projets inscrits au programme de travail LNR
- faisant bénéficier la LNR i) des expertises présentes dans les clubs et les parties prenantes et de
leur connaissance du terrain et ii) des expertises extérieures au rugby professionnel le cas échéant

Les commissions consultatives constituent les instances de concertation privilégiées pour I’élaboration des
réglements, mesures, politiques et projets du rugby professionnel francais.

Le champ d'intervention de chaque commission est fixé par le Comité Directeur de la LNR.

2 - COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT

1. Les commissions sont composées d’experts compétents dans les domaines et métiers concernés. Les
membres, titulaires comme suppléants, sont nommeés intuitu personae par le Comité Directeur de la LNR,
sur proposition des clubs, des syndicats, de la FFR, pour une durée de mandat fixée par le Comité Directeur.

2. Le président de chaque commission est en principe un membre du Comité Directeur désigné par celui-
ci. Il fixe I'ordre du jour, conduit les débats et en dégage les conclusions. Il est accompagné dans sa mission
par un collaborateur des services de la LNR.

3. En lien avec le président, les services de la LNR assurent la préparation des réunions (établissement de
I'ordre du jour et des supports de réunions devant en principe étre diffusés au moins 48h a l'avance) et
établissent le compte-rendu ainsi que la formalisation et le suivi des propositions issues des travaux.

4. Une feuille de route de chaque commission consultative est élaborée a I'intersaison. Elle est articulée et
intégrée au programme de travail annuel de la LNR, et partagée en début de saison au sein de la commission
et aupres de I'ensemble des clubs. Les objectifs de la feuille de route sont d'améliorer I'efficacité de la LNR,
de donner de la visibilité aux membres. Les dossiers/projets susceptibles d'étre remontés en cours de saison
par des membres de la commission pourront le cas échéant, selon leur pertinence et leur urgence, la
capacité a les traiter, et la cohérence avec le programme de travail annuel de la LNR, étre intégrés a la
feuille de route de la saison ou étre planifiés sur la(es) saison(s) suivantes(s).

5. Les propositions présentées par les commissions sont soumises a I'examen du Bureau de la LNR qui
décide de leur présentation au Comité Directeur pour décision. Les services de la LNR en charge du suivi de
la commission veillent a informer les membres de la commission des suites données a ses propositions
lorsqu’elles ont été examinées par le Bureau et le cas échéant par le Comité Directeur.

6. Certaines commissions comprennent des membres suppléants désignés par des parties prenantes. Les
membres suppléants ne participent aux séances qu'en cas d'absence du membre titulaire.
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7. La LNR communique chaque saison aux membres des commissions les procédures d'accés aux
documents.

8. Les services de la LNR assurent |'organisation matérielle des réunions et de la logistique associée le cas
échéant (hotel, restauration). Chague membre gére I'organisation de son déplacement, dans le respect des
principes en vigueur au sein de la LNR, et se voit remboursé des frais correspondants.

9. Les membres de commissions peuvent bénéficier du programme d'invitations sur les matches de saison

réguliere des championnats organisés par la LNR, dont la procédure leur est communiquée en début de
saison.

3 - ENGAGEMENTS DES MEMBRES

# Intérét général du rugby professionnel

La participation a une commission doit étre guidée par le seul intérét général et |I'apport de compétences
au service du développement du rugby professionnel frangais. Cet apport de compétences porte tout aussi
bien sur I'expertise propre du membre que sur les échanges qu’il est amené a avoir avec ses collegues (au
sein de sa structure) ou correspondants (au sein d’autres structures) dans I'instruction des dossiers.

Le membre de commission est tenu a un devoir de réserve, il s'engage a mettre de c6té tout intérét privé.
# Devoirs de confidentialité et de réserve

Les commissions peuvent étre amenées a se pencher sur des sujets sensibles. De ce fait, chaque membre
s'engage a respecter une obligation de confidentialité sur les sujets identifiés comme tels par le Président
de la Commission. Le membre ne peut alors aucunement communiquer sur les travaux de la commission

sur ces sujets sans autorisation expresse du Président de la Commission.

Dans tous les cas, les détails et discussions en Commission, et plus particulierement les prises de position
des différents membres sont parfaitement confidentiels.

# Principes de participation

La désignation en qualité de membre de la commission est inuitu personae. Seuls les membres désignés
peuvent donc participer aux commissions.

Lorsqu’une entité a désigné un titulaire et un suppléant, le suppléant ne participe qu’en I'absence du

titulaire (charge au titulaire de tenir le suppléant régulierement informé des travaux, afin qu’il soit en
mesure de participer efficacement en I'absence du titulaire).

# Implication et Assiduité
L’assiduité des membres est un aspect important qui —hors empéchements majeurs et justifiés —témoigne
de leur motivation et implication. En cas d'empéchement, le membre veille a prévenir de son absence au

moins 48h avant la date de la séance.

En cas d'absence prolongée, la représentation du membre par un autre contributeur de sa structure est
soumise a la validation du Président de la Commission.
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Si un membre devait renoncer a contribuer a une Commission, le Président de la Commission évaluera la
nécessité de faire nommer un nouveau membre par le Comité Directeur en fonction de I'impact de ce
départ sur la représentation des différentes compétitions ou instances.

# Transversalité

L'objectif principal des commissions est de permettre une vision la plus exhaustive possible des impacts,
contraintes et opportunités relatives a une décision a prendre par le Comité Directeur, qu'il s'agisse de
modification reglementaire ou de lancement de projet.

En ce sens, les membres de commission ont comme responsabilité premiéere d'apporter le maximum
d'éléments d'analyse sur les sujets soumis a la Commission, que ce soit sur des expertises précises ou sur
le fonctionnement de leur club ou des membres de Il'organisation qu'ils représentent. Le membre de
Commission menera toutes les consultations nécessaires au sein de sa structure et plus largement s'il
I'estime nécessaire, dans le respect du principe de confidentialité, pour apporter ces éléments d'analyse.

# Ethique et paris sportifs

Le membre veille a respecter 'ensemble des dispositions réglementaires s’appliquant a la commission a
laquelle ils participent en matiére d’éthique ou relatives aux paris sportifs.

Le Président dispose d'un pouvoir discrétionnaire pour proposer au Comité Directeur de mettre fin au
mandat d'un membre qui ne respecterait pas les dispositions de la présente charte.

Chaque membre de commission s’engage a respecter la présente charte, pour I'ensemble des commissions
auxquelles il contribue et pour toute la durée des mandats liés, en y apposant ci-dessous son nom, son
prénom, la date et sa signature précédée de la mention « lu et approuvé ».

Commissions Signature Membre Signature Président

(Nom, Prénom, Date et (Nom, Prénom, Date et
mention Lu et approuvé) mention Lu et approuvé)




