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A S S E M B L E E  G E N E R A L E  O R D I N A I R E  
* * * * *  

 

1. APPROBATION DU PV DE L’ASSEMBLEE GENERALE DES 17 DECEMBRE 
2025 ET 4 FEVRIER 2026 
 
L’Assemblée Générale a approuvé à l’unanimité les procès-verbaux de l’Assemblée Générale 
des 17 décembre 2025 et 4 février 2026.  
 
 
2. RAPPORT MORAL 2025-2026  
 
Le rapport moral de la saison 2025-2026 a été adopté à l’unanimité par l’Assemblée Générale. Il est 
consultable sur https://www.lnr.fr/documentation/rapport-moral. 
. 
 
3. FINANCES  
 
3.1. Estimé budgétaire 2025-2026 
 
L’estimé budgétaire de la saison 2025-2026 a été validé par l’Assemblée Générale sur proposition du 
Comité Directeur qui l’a examiné le 18 juin 2026.  
 
• Synthèse : 
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La marge avant distribution s’établit à +6,4 M€ par rapport au budget. 
 
• Distribution complémentaire :  
 
L’Assemblée Générale a pris acte de la distribution complémentaire de 6 M€ décidée par le Comité 
Directeur du 18 juin 2026.  
 
La répartition est la suivante :  

o 70% pour le TOP 14, soit 4,2 M€ répartis égalitairement au sein de la division, soit 300 K€ par 
club ; 

o 30% pour la PRO D2, soit 1,8 M€ répartis égalitairement au sein de la division, soit 112,5 K€ 
par club.  

 
L’échéancier de versement associé à cette distribution complémentaire sera : 60% à fin juillet 2026, 
20% à fin septembre 2026, 20% à fin décembre 2026 après approbation des comptes de la LNR par 
l’Assemblée Générale. 
 
 
3.2. Budget 2026-2027 
 
Le budget prévisionnel de la saison 2026-2027 a été adopté par l’Assemblée Générale après avoir été 
validé par le Comité Directeur du 18 juin 2026. 
 
• Vue globale du Budget 2026-2027 

 
Le budget 2026-27 ne peut être apprécié au regard de l’Estimé V2 25-26 en raison : 

o De l’enceinte des DF (+2.7 M€ à l’Estimé V2 25-26) ; 
o De revenus aléatoires telle que la prime T6N (+1.3 M€ à l’Estimé V2 25-26) ; 
o De l’exécution partielle du Plan Stratégique (+0.4 M€ d’économies réalisées à l’Estimé V2 25-

26). 
 
La marge distribuée aux clubs du budget 2026-27 est conforme au Business Plan présenté à 
l’Assemblée Générale du 17 décembre 2025. 
 
• Synthèse financière budget 2025-2026 
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3.3. Guide de distribution 2026-2027 
 
Les évolutions suivantes du guide de distribution 2026-2027 pour les clubs de TOP 14 et de PRO D2 
ont été adoptées par l’Assemblée Générale après avoir été préalablement validées par le Comité 
Directeur du 18 juin 2026 :  
 
• Parts solidarité réévaluées à la hausse à la suite du résultat de l’Access Match TOP 14 : 

o 2 710 K€ pour les clubs de TOP 14 (vs 2 635 K€ dans la lettre de cadrage et 2 400 K€ au budget 
2025-26), 

o 1 150 K€ pour les clubs de PRO D2 (vs 1 110 K€ dans la lettre de cadrage et 1 080 K€ au 
budget 2025-26). 

 
• Prize Money In Extenso SuperSevens – Tournoi Masculin : Maintien de l’enveloppe de 500 K€ avec 

une répartition adaptée au nouveau format de la compétition (2 étapes estivales + 1 Finale). 
 
• Montant garanti – réévaluation à hauteur de : 

o 4 100 K€ pour les clubs de TOP 14 (vs 3 500 K€ au budget 2025-26), 
o 1 850 K€ pour les clubs de PRO D2 (vs 1 800 K€ au budget 2025-26). 

 
• Remboursement de l’emprunt Covid : suppression (l’emprunt étant remboursé en totalité à l’issue 

de la saison 2025/2026). 
 
• Distribution : 
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4. POINTS D’ACTUALITE  
 
4.1. Arbitrage 
 
L’Assemblée Générale a pris acte du bilan de fin de saison du plan de performance de l’arbitrage 
présenté par la DNOM, portant sur : 
• l’amélioration globale des KPI relatifs au jeu, tant en TOP 14 qu’en PRO D2 (« High Impact 

Decisions », pénalités erronées en match et non-décisions) ; 
• l’amélioration globale de la préparation physique (explosivité, capacité aérobie, vitesse sur 10 et 

30 mètres, masse grasse) ; 
• le volet professionnalisation : bilan des réalisations opérationnelles, bilan financier global du plan 

de performance de l’arbitrage, bilan de l’évolution de la rémunération des arbitres de TOP 14 et 
de PRO D2, ainsi que des arbitres TMO. 
 

L’Assemblée Générale a salué le travail accompli à ce stade. 
 
4.2. Santé 
 
L’Assemblée Générale a pris acte de la poursuite de l’exécution du programme santé, portant 
notamment sur : 
• le déploiement du logiciel médical Santé Rugby (ex-DSJ) au cours de la saison 2026-2027 ; 
• l’exigence de mise à jour du tableau de recueil des blessures des saisons 2025-2026 et 2026-2027, 

jusqu’à l’installation du logiciel médical Santé Rugby dans chaque club ; 
• le déploiement des protège-dents instrumentés en PRO D2 ; 
• la poursuite de l’exécution du plan d’actions « Santé mentale », les réalisations de la saison 2025-

2026 et les objectifs pour la saison 2026-2027. 
 

4.3. Plan stratégique 2023-2027 
 
L’Assemblée Générale a pris acte du point d’étape, à l’issue de la saison 2025-2026, du plan 
stratégique 2023-2027 : 
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L’Assemblée Générale a également pris acte du suivi budgétaire (estimé 2025-2026 et budget 2026-
2027) du plan stratégique 2023-2027 à l’issue de la saison 2025-2026 : 
• Le budget du plan stratégique est maîtrisé au titre de la saison 2025-2026, avec un atterrissage, 

estimé à fin mars 2026, à 1,1 M€, soit un taux de réalisation de 75 %. L’écart s’explique 
principalement par un décalage temporel des charges liées à Santé Rugby. 

• Le budget du plan stratégique pour la saison 2026-2027 s’élève à 1,6 M€, soit une réduction de 
25 % par rapport au plan validé, afin d’assurer une meilleure cohérence avec les capacités de mise 
en œuvre, mais une progression de 45 % par rapport à l’atterrissage budgétaire de la saison 2025-
2026. Cet écart s’explique principalement par le décalage des charges liées à Santé Rugby de la 
saison 2025-2026 vers la saison 2026-2027, ainsi que par le lancement opérationnel des premières 
initiatives relatives à l’accompagnement socioprofessionnel des joueurs. 

4.4. A2R 
 
L’Assemblée Générale a pris acte du point sur la situation financière des clubs de TOP 14 et de PRO 
D2, présenté par les représentants de la Commission de contrôle des championnats professionnels. 
 
4.5. Stade – Terrains de jeu  
 
L’Assemblée Générale a pris acte de la synthèse des travaux relatifs aux deux axes de la stratégie « 
Terrain », visant, d’une part, à garantir la pertinence du modèle de gestion écologique des terrains 
(certification LNR composée de deux référentiels : terrains naturels ou renforcés et terrains artificiels) 
et, d’autre part, à évaluer la performance des terrains (sur la base des indicateurs définis dans le cadre 
des Analyses de la Performance des Pelouses Élite – APPE – pour la LNR), ayant abouti aux classements 
suivants :  
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A S S E M B L E E  G E N E R A L E  E X T R A O R D I N A I R E  
* * * * *  

 
5. MODIFICATIONS DES STATUTS DE LA LNR 
 
L’Assemblée Générale a validé à l’unanimité les ajustements rédactionnels des statuts de la LNR 
s’inscrivant dans le processus de simplification réglementaire, à savoir : 
• la réorganisation de l’enchaînement des articles afin d’améliorer la lisibilité du document ; 
• la réécriture de certaines dispositions ; 
• l’article 1000 : suppression de la référence à l’ensemble des Assemblées Générales ayant approuvé 

les évolutions des statuts, ainsi que des références aux textes encadrant les associations ; 
• la clarification de la notion de « Club membre de la LNR », notamment des conditions d’acquisition 

de la qualité de membre et des conditions de perte de cette qualité (article 1006) ; 
• l’utilisation des nouvelles dénominations des organes de gouvernance de la FFR : Comité 

d’Orientation Politique et Bureau Stratégique (articles 1007, 1031, 1037 et 1048) ; 
• l’article 1058 : insertion, dans les statuts, des dispositions relatives à la composition et au 

fonctionnement de la Commission électorale. 
 
 
 
 


